eees. Awdurdod

cceees Rheolei

reeees Cyfreithwyr

Adroddiad Blynyddol 2016/17

olicitors Regulation Authorit

AONKS

www.sra.org.uk




Rydym wedi ein
lleoli yn The Cube,
Birmingham

esees. Awdurdod
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Y1 hyn rydym
yn el wneud

Mae’r Awdurdod Rheolei Cyfreithwyr yn rheoleiddio 186,000 o
gyfreithwyr a 10,400 o gwmniau cyfreithiol yng Nghymru a Lloegr.
Rydym yn gweithio er budd y cyhoedd, gan ddiogelu defnyddwyr
a gosod a gorfodi safonau proffesiynol uchel. Rydym hefyd yn
gweithio i sicthau bod gwasanaethau cyfreithiol fforddiadwy

ar gael, ac yn cefnogi rheolaeth y gyfraith a’r gwaith o

weinyddu cyfiawnder.

Rydym yn sicrhau bod y rheini sy’n dechrau
gweithio yn y proffesiwn yn addas i wneud hynny
a'ubod yn cyrraedd y safonau proffesiynol da'y
mae’r cyhoedd yn eu disgwyl. Fe wnawn hyn drwy
oruchwylio addysg a hyfforddiant proffesiynol,
drwy osod y safonau ar gyfer dechrau gweithio, a
thrwy sicrhau bod gan bawb sy’n gwneud cais i
weithio gymeriad addas cyn caniatdu iddynt ddod
yn gyfreithwyr.

Yn yr un modd, rydym yn asesu cwmniau
cyfreithiol a mathau eraill o gwmniau er mwyn
gwneud yn siwr eu bod yn addas i gynnig
gwasanaethau cyfreithiol, cyn caniatdu iddynt i
wneud hynny. Unwaith y mae’r unigolion a’r
cwmniau hyn wedi dechrau gweithio, rydym yn
rhoi arweiniad a rheolau iddynt, ac yn ei gwneud
yn ofynnol iddynt fanteisio ar gyfleoedd datblygu
proffesiynol parhaus, er mwyn sicrhau bod y
safonau hynny’n cael eu cynnal.

Rydym yn rhoi gwybodaeth am gyfreithwyr, am eu
gwaith, ac am y safonau y gall y cyhoedd ddisgwyl
eu gweld. Rydym yn gweithio tuag at sicrhau bod
gwybodaeth berthnasol ac amserol ar gael i
ddefnyddwyr, i'w helpu i wneud dewisiadau da
wrth brynu gwasanaeth cyfreithiol.

Rydym yn sicrhau bod y cyhoedd wedi'u diogelu, a
hynny drwy gymryd camau pan aiff pethau o
chwith. Rydym yn pennu ac yn monitro gofynion
yswiriant indemniad ac rydym yn rhedeg cynllun
iawndal. Bydd y gronfa ddewisol hon, mewn rhai

amgylchiadau, yn ad-dalu arian a gollwyd gan bobl
oherwydd anonestrwydd neu ddiffyg gallu ar ran
unigolyn neu gwmni cyfreithiol sy’n cael eu
rheoleiddio gennym.

Rydym yn monitro ac yn goruchwylio ymddygiad
cyfreithwyr a chwmniau yn unol a'r safonau
rydym wedi'u gosod. Os na fydd cyfreithwyr neu
gwmniau yn cyrraedd y safonau hyn, rydym yn
ymchwilio i'w harferion aci'r modd y maent yn
cydymffurfio 8'n rheolau ac, os bydd angen, gallwn
gymryd camau rheoleiddio fel dirwyo neu geryddu
cyfreithwyr. Os bydd gennym bryderon difrifol am
ymddygiad cyfreithiwr neu gwmni, byddwn yn eu
herlyn drwy’r Tribiwnlys Disgyblu Cyfreithwyr.
Pan fydd angen, gallwn feddiannu ffeiliau ac arian
cwmni er mwyn diogelu cleientiaid a'r cyhoedd

yn ehangach, a dychwelyd y papurau a'r arian

i'w perchnogion.

Nid yw’r rhan fwyaf o bobl na busnesau bach yn
defnyddio gwasanaethau cyfreithiol pan fyddant
yn wynebu problem gyfreithiol. Gwyddom fod pobl
yn teimlo bod gwasanaethau cyfreithiol yn ddrud
acyn anodd ei defnyddio, ac felly rydym yn
gweithio i greu marchnad agored, fodern a
chystadleuol, sy’n darparu gwasanaethau mwy
fforddiadwy a hygyrch. Er mwyn gwneud hyn,
rydym wrthi'n adolygu ein gofynion rheoleiddio er
mwyn sicrhau eu bod yn gymesur. Rydym hefyd
yn cymryd camau i leihau biwrocratiaeth
ddiangen, fel y gall cyfreithwyr a chwmniau
gynnal busnes yn haws a chynnig gwasanaethau
newydd, gan ddiogelu defnyddwyr ar yr un pryd.
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Y tu mewn i The
Cube, lle mae’r rhan
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Croeso cynnes i'n Hadolygiad Blynyddol ar gyfer 2016/17, sy’n

adeiladu ar lwyddiant cyhoeddiad y llynedd.

Fel arfer, rydym yn rhoi
pwyslais ar sicrhau bod y bobl
sy’n defnyddio gwasanaethau
cyfreithiol yn cael eu diogelu,
yn cael gwasanaeth da gan eu
cyfreithiwr neu gwmni
cyfreithiol, a bod ein mesurau
rheoleiddio’n hybu sector
cyfreithiol hyblyg ac arloesol.

Yn ystod y 12 mis diwethaf,
rydym wedi cymeradwyo
cynlluniauigyflwyno’r
Arholiad Cymhwyso
Cyfreithwyr. Bydd hyn yn
golygu bod pob darpar

gyfreithiwr yn sefyll yr un
arholiad i ymuno &'r proffesiwn,
pabynnag lwybr hyfforddi
maent wedi’i ddilyn. Bydd
cysondeb o’r fath yn gwneud yn
siwr bod pawb yn gwybod bod
pob cyfreithiwr yn cyrraedd yr
un safonau proffesiynol uchel y
mae’r cyhoedd yn eu disgwyl.

Rydym hefyd wedi ymgynghori
ar gynigion ar gyfer Llawlyfr a
Chodau Ymddygiad newydd ar
gyfer cyfreithwyr a chwmniau
cyfreithiol, i sicthau bod ein
rheolau’'n hygyrch, yn eglur ac

yn canolbwyntio ar y safonau
sy’n cyfrif. Bydd y newidiadau
hyn yn caniatdu i gwmniau
cyfreithiol a chyfreithwyr
ganolbwyntio ar ddarparu
gwasanaethau o safon uchel a
fforddiadwy, yn hytrach na
threulio amser a gwario arian
ar weithredu rheolau cymhleth
arhagnodol.

Mae cefnogi ac annog
proffesiwn amrywiol sy’n
adlewyrchu'r gymdeithas
mae’n ei gwasanaethu, unwaith
eto, wedibod yn flaenoriaeth.

Rydym wedi ymgorffori
ymrwymiad i amrywiaeth yn
ein holl waith, ac rydym yn
ddiolchgar i'r cwmniau hynny a
gymerodd ran yn ein
hymarferiad casglu data ar
amrywiaeth yn 2017. Mae
amlygu amrywiaethy
proffesiwn yn helpu pawb i
fonitro cynnydd ac mae’n annog
gweithle cynhwysol.

Mae peth o’'n gwaith eleni wedi
elwa ar adroddiad pwysig gan yr
Awdurdod Cystadleuaeth a
Marchnadoedd (CMA) ar y sector
cyfreithiol, a gyhoeddwyd fis
Rhagfyr 2016. Nid yw tua saith o
bob 10 o bobl yn defnyddio
gwasanaethau cyfreithiol pan
fydd eu hangen iddynt. Rwyf
ynbendant bod yn rhaid i

hyn newid.

Mae angen mwy o wybodaeth ar
y cyhoedd a busnesau bach am
yr hyn mae darparwyr yn ei
gynnig fel y gallant wneud

dewisiadau da. Roedd
canfyddiadau’r CMA yn
cadarnhau ein hymgynghoriad
Gwell Gwybodaeth, lle
gwnaethpwyd cynnigigyhoeddi
mwy o wybodaeth am gwmniau
cyfreithiol a chyfreithwyr, yn
ogystal & gofyn iddynt fod yn
fwy tryloyw o ran pris a
manylion am eu gwasanaethau
cyfreithiol.

Wrth gwrs, mae’r sector yn
wynebu risgiau, ac mae gennym
roliymateb iddynt. Ynystody
flwyddyn ddiwethaf, rydym
wedi cyhoeddi dau rybudd am
fygythiad cynyddol cysylltiad
cyfreithiwr & chynlluniau
buddsoddi amheus, sydd wedi
costio mwy na £100mi’r
cyhoedd. Mae nifer fach o
gwmniau mewn peryglo
niweidio hyder poblyny
proffesiwn, felly rydym yn
cymryd camau cadarn pan
fyddwn yn dod ar draws
cynlluniau o’r fath. Fel y dengys

“Mae amlygu amrywilaeth y proffesiwn yn
helpu pawb 1 fonitro cynnydd ac maen annog

gweithle cynhwysol.”
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ein Hadolygiad, rydym yn trin o
ddifri unrhyw weithgarwch sy’n
agor y drws i wyngalchu arian,
sy’n ariannu terfysgaeth a
throseddau, fel masnachu mewn
pobl a’r fasnach mewn cyffuriau.

Bydd y flwyddyn o'n blaenau’'n
dod & heriau a chyfleoedd
newydd yn eisgil, yn fwyaf
penodol ymadawiad y DU &'r
Undeb Ewropeaidd. Dyna pam yr
ydym wedi cynnwys
ymrwymiad yn ein Strategaeth
Gorfforaethol 2017120201
sicrhau bod ein trefniadau
rheoleiddiol yn gweithio mor
effeithiol & phosibl yng
nghyd-destun unrhyw
berthynas newydd &'r UE.

Wrth inni barhau i ddatblygu
trefniadau rheoleiddio modern a
blaengar, sy’n ateb gofynion y
dyfodol, mi hoffwn eich annogi
rannu eich syniadau a ni. Rwyf
yn croesawu ein sylwadau a’ch
adborth.

Gobeithiaf y gwnewch fwynhau
darllen ein Hadolygiad Blynyddol
am 2016/17.

Enid Rowlands,
Cadeirydd Bwrdd yr Awdurdod
Rheolei Cyfreithwyr
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Pwy sy’n ariannu ein gwaith

Pob blwyddyn, rydym yn casglu ffioedd
gan gyfreithwyr a chwmniau cyfreithiol
yng Nghymru a Lloegr, a chan gyfreithwyr
a chwmniau cyfreithiol sy’n gweithio ym
maes cyfraith Cymru a Lloegr dramor.

Rydym yn ceisio adennill peth neu'’r holl
arian a werir gennym ar ymyrryd mewn
cwmniau cyfreithiol ac ar gymryd camau
disgyblu yn erbyn y rhai sy’'n cael eu
rheoleiddio gennym. Yn 2016/17,
llwyddwyd i adennill £2.7m, o’'i gymharu
a£2.4m yn 2015/16.

I dalu ein costau gweinyddol, rydym
hefyd yn coditédlamraio’n
gwasanaethau. Er enghraifft, awdurdodi
strwythurau busnes amgen i gynnig
gwasanaethau cyfreithiol o dan ein
system reoleiddio a chyhoeddi
tystysgrifau am enw da.

Rydym yn rhedeg Cronfa Iawndal
ddewisol. Gall daluiawndal i'r cyhoedd a
busnesau bach sy’n dioddef colled
ariannol o ganlyniad i anonestrwydd neu
fethiant cwmni cyfreithiol neu
gyfreithiwr i ddychwelyd arian client.

Mae cwmniau cyfreithiol a chyfreithwyr
yn talu ardoll flynyddol tuag at y gronfa,
acrydym ninnau’n ystyried hawliadau ac
yn gwneud taliadau. Rydym yn pennu’r
ardoll trwy ystyried pa hawliadau a all
gael eu gwneud i'r gronfa, Yn ystod y
flwyddyn hon, penderfynwyd cynyddu
cyfraniadau ar gyfer 2017/18 oherwydd
cynnydd mewn hawliadau sy’n deillio o
nifer y cynlluniau buddsoddi amheus y
mae cyfreithwyr neu gwmniau cyfreithiol
yn gysylltiedig & hwy lle gall y cyhoedd
golli arian.

Faint mae cyfreithwyr a chwmniau'n ei dalu

©
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Mae'’r ffi ymarfer yr ydym yn ei chasglu yn
ariannu pum sefydliad, yn llawn neu'n
rhannol, gan ein cynnwys ni. Yn 2016/17,
casglwyd cyfanswm o £99.9m. Talodd pob

yn llai nag yn y flwyddyn flaenorol.
Casglwyd £59.9m gan gwmniau, 0’i
gymharu & £62.7m yn 2015/16. Mae'r swm
a delir gan bob cwmni’n amrywio, yn 6l

cyfreithiwr £2901 ymarfer yn 2016/17,£30  eu maint a’u trosiant.

Rhoi gwerth am arian

Dylai ein dull o reoleiddio sy’n cynnwys bod yn deg
fod yn gost-effeithiol, yn a'rrheini sy’'n talu ffioedd a
fforddiadwy ac yn sicrhau sefydlogrwydd
gymesur, ac rydyn yn wrth bennu fainty mae’r
monitro faint y mae rheini sy’n cael eu
cwmniau a chyfreithwyr rheoleiddio yn ei dalu o

yn ei dalu bob blwyddyn flwyddyn i flwyddyn.
tuag aty gwaith Rydym yn adolygu’r polisi
rheoleiddio hwnnw. hwn yn barhaus ac ni

fyddwn yn newid lefel y
Mae ein polisi ffioedd yn ffioedd yn 2016/17.
seiliedig ar egwyddorion,

Ein costau rheoleiddio

2014/15 2015/16

Yn 2016/17, bu gostyngiad
0 £0.6m yn ein cyllid, sy’n
cyfatebiostyngiad o0 1.1%,
acaryrun pryd rydym
wedi amsugno costau o
ganlyniad i chwyddiant.
Rydym eisoes wedi
llwyddo ileihau ein cyllid
ymbhellach ar gyfer
blwyddyn 2017/18.

2016/17 2017/18




Sut mae’r ffi yn cael ei rhannu

Mae’r ffi ymarfer yn cael ei rhannu rhwng:

e Cymdeithasy Cyfreithwyr, y corff sy'n
cynrychioli cyfreithwyr (rydym ynrhan o 2016/ 17
Grwp Cymdeithas y Cyfreithwyr)
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i . * Ombwdsmon y Gyfraith, y sefydliad sy'n B Yr Awdurdod Rheolei
10 -,t_____ ymdrin 4 chwynion am wasanaeth a ddarperir Cyfreithwyr 11
} gan gyfreithwyr

Cymdeithas y Cyfreithwyr
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g ? = oy Bwrdd Gwas:’anaeth.au Cyfreithiol, y c'o’rff Ombwdsmon y Gyfraith a’r g
S { s annibynnol sy’ gyfrlfol am oruchwylio’r Bwrdd Gwasanaethau =
r-f broses o reoleiddio cyfreithwyr (gan gynnwys, o
5 B s er enghraifft, cyfreithwyr, bargyfreithwyr a'r Cyfreithiol
- rheini sydd wedi’u trwyddedu i wneud gwaith B Y Tribiwnlys Disgyblu
trawsgludo) yng Nghymru a Lloegr Cyfreithwyr
¢ y Tribiwnlys Disgyblu Cyfreithwyr, sef
tribiwnlys statudol annibynnol sy’n delio ag
erlyniadau a gaiff eu dwyn gennym yn erbyn 3%

cyfreithwyr

¢ yr Awdurdod Rheolei Cyfreithwyr, sy’n
rheoleiddio cyfreithwyr a chwmniau
cyfreithiol yng Nghymru a Lloegr.

Mae Ombwdsmon y Gyfraith a'r Bwrdd
Gwasanaethau Cyfreithiol hefyd yn
cael arian gan rannau eraill o’r
proffesiwn cyfreithiol.

Fligurau ardoll y
Gronfa Iawndal

Erbod yr ardoll yn cynyddu, mae’n parhau’'n
sylweddol is nag oedd pump neu chwe blynedd yn 6l.

Ceir rhagor o fanylion am y Gronfa lawndal ar Sut y gwarlwyd ein
dudalen 67. harian yn 2016/17

2012/13 2013/14 2014/15  2015/16  2016/17 2017/18 6%
8%

B Costau staff
41% B Y gwasanaethau yr ydym yn eu rhannu
10% a Chymdeithas y Cyfreithwyr, er
enghraifft adnoddau dynol a’r adran

gyllid
Prosiectau, fel y rhaglen sydd ar waith i
foderneiddio ein TG
10% B Ffioedd cyfreithiol mewn

achosion disgyblu

Ymyriadau
B Costau eraill, fel rhaglenni ymchwil
11% L

yfleusterau ac eiddo

14%
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Ein Bwrdd

Mae Bwrdd yn goruchwylio ein
trefniadau rheolia’n
perfformiad. Mae’n pennu ein
strategaeth ac yn cefnogi, herio
a dwyn y tim rheolwyr
gweithredoli gyfrif o ran ein
cyfeiriad a'n gweithrediadau.

Mae gan y Bwrdd hyd at 150
aelodau. Rhaid iddo fod &
mwyafrif o aelodaulleyga
chadeirydd bob amser.

Jane
Furniss CBE
-
P

Wk

annibynnol ar y Bwrdd. Yn
2014, penodwyd Jane fel

Cenedlaethol. Treuliodd Jane
dros bum mlynedd fel uwch

a’r Swyddfa Diwygio
Cyfiawnder Troseddol, ac
roedd yn brif weithredwr a
swyddog cyfrifyddu
Comisiwn Cwynion
Annibynnol yr Heddlu (IPCC)
rhwng 2006 a 2013.

Jane yw’r uwch gyfarwyddwr

cyfarwyddwr anweithredol ar
Fwrdd yr Asiantaeth Troseddu

was sifil yn y Swyddfa Gartref

Enid Rowlands, Cadeirydd

Penodwyd Enid fel cadeirydd lleyg cyntaf y Bwrdd ar 1 Ionawr 2015.
Roedd Enid yn aelod o fwrdd rheoleiddio’r meddygon, y Cyngor
Meddygol Cyffredinol, am wyth mlynedd, ac mae wedi llenwi rolau &
Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth ac Awdurdod Heddlu Gogledd
Cymru. Mae hefyd wedi gweithredu fel ymddiriedolwr
Ymddiriedolaeth y Tywysog ac roedd yn Gadeirydd Cymorth i

Ddioddefwyryn y DU.

Yr Athro
Julia Black

Mae Julia yn ddirprwy
gyfarwyddwr ymchwil ac
athro’r gyfraith yn y London
School of Economics and
Political Science. Ei phrif faes
ymchwil yw rheoleiddio. Mae
Julia wedi cynghori llunwyr
polisi, cyrff defnyddwyr a
rheoleiddwyr ar faterion
dylunio sefydliadol a pholisi
rheoleiddioynyDU a
thramor.

David
Heath

Roedd David yn aelod
seneddol Somerton and
Frome rhwng 1997 a 2015 a
bu'n weinidog gwladol yn
ystod y llywodraeth
glymblaid. Yn ystod ei gyfnod
yny senedd, bu David yn
gweithredu fel arglwydd
ganghellor yr wrthblaid ar ran
y Democratiaid Rhyddfrydol
acroedd yn aelod o’r Pwyllgor
Dethol ar Gyfiawnder.

Sharon
Darcy

Sharon yw cyfarwyddwry
felin drafod Sustainability
Firstac mae’n aelod o Banel
Cynghori Arbenigol
Rhwydwaith Rheoleiddwyry
DU. Roedd yn un o’r aelodau
lleyg cyntafigael ei phenodi
ar Bwyllgor Safonau T§'r
Arglwyddi. Mae Sharon yn
aelod o gyngor Which?

Paul
Marsh

)

Paul yw cyn lywydd
Cymdeithas y Cyfreithwyr
yng Nghymru a Lloegr ac
roedd yn uwch bartner gyda’r
cwmni cyfreithiol Carter Bells
LLP yn Kingston upon
Thames. Mae ar hyn o bryd yn
ymgynghorydd gyda Downs
Solicitors yn Surrey.

! -"‘

Barry
Matthews

Mae Barry yn gweithio'n fewnol
fel cyfarwyddwr materion

cyfreithiol a gwerthiant trydydd

parti gydagITV. Roedd yn
gyfarwyddwr anweithredol
gyda Clearcast Limited a’r
Pwyllgor Darlledu ar Arferion
Hysbysebu rhwng 2013 a 2016.
Yn 2018, sefydlodd y Social
Mobility Business Partnership,
sy’n helpu myfyrwyr o gefndir
incwmiseliddilyn gyrfayny
proffesiynau.

Chris
Randall

Mae Chris yn bartner yn Mayo
Wynne Baxter ac mae wedi
bod yn brif weithredwr er
2007. Ei brif arbenigedd yw
ymgyfreithia mewn achosion
anafiadau personol, er mai ei
16l bresennol yw rheolwr
llawn amser. Cyn cychwyn ar
eiyrfayny gyfraith, roedd
Chris yn swyddog prawf yn
Llundain.

Elaine
Williams

Elaine yw cyfarwyddwr
cyfreithiol ac ysgrifennydd y
cwmni yn Eddie Stobart plc.
Cyn hynny roedd yn gwnsler
cyffredinol ac ysgrifennydd y

cwmni gyda British Land a chyn

bartner yn Freshfields
Bruckhaus Deringer yn
Llundain ac Asia. Cyn hynny,
roedd ganddi rdl fel dirprwy
ysgrifennydd cwmni’r grwp
gyda HSBC ac fel dirprwy
ysgrifennydd y cwmni, r6l lle
cafodd brofiad helaeth o

| lywodraethu corfforaethol ac
ymarfer gorau ysgrifenyddiaeth

cwmniau.

Geoff
Nicholas

Mae Geoff wedibod yn bartner
yny grwp datrys anghydfodau
Freshfields Bruckhaus Deringer
am dros 20 mlynedd. Mae’n
gyd-bennaeth grwp
ymchwiliadau byd-eangy
cwmniac mae’n bartner
marchnadoedd byd-eang. Mae
Geoff yn cynghori cleientiaid
rhyngwladol ar risgiau
rheoliadol ac mae’n delio ag
ymchwiliadau mewnol ac
allanol.

Mae Deep wedi gweithio fel
uwch reolwr 4 busnesau
rhyngwladol, fel Coca-Cola. Mae

= eirolau presennol yn cynnwys

cadeirydd llywodraethwyry
South Eastern Regional College.

Cyn hynny roedd yn gysylltiedig

arheoleiddio proffesiynau eraill
a chyfreithwyr yn yr Alban, ac
mae wedi cydweithio’n glos &
chyfreithwyr, er enghraifft, fel
cadeirydd y Gwasanaeth
Cynghori ar Lesddaliadau.

Tony
Williams

Tony Williams yw pennaeth
Jomati Consultants LLP,
ymgynghorwyr rheoli
cyfreithiol rhyngwladol. Mae
gwasanaethau Jomatiyn
cynorthwyo cwmniau
cyfreithiol, siambrau
bargyfreithwyr ac adrannau
cyfreithiol mewnol ag
amrywiaeth o faterion
strategol a rheoli. Mae Tony
yn gyfreithiwr cymwysedig
acyn gyn bartner byd-eang
gyda Clifford Chance.

Y Fonesig Denise
Platt DBE

A
L350 -4

Mae Denise yn aelod o'r
Cyngor Meddygol Cyffredinol
acmae’n gyn gadeiryddy
Comisiwn Arolygu Gofal
Cymdeithasol. Mae ei swyddi
yny gorffennol wedi cynnwys
ymddiriedolwr yr NSPCC,
ymddiriedolwr Sefydliad Banc
Lloyds yng Nghymru a Lloegr,
allywodraethwr Prifysgol
Bedfordshire (lle mae'n
gymrawd anrhydeddus).

Yr Athro Shamit
Saggar CBE

Mae Shamit yn ddirprwy
is-ganghellor cyswllt dros
ymchwil ac yn athro polisi
cyhoeddus ym Mhrifysgol
Essex. Cyn hynny roedd yn
gadeirydd Gwasanaeth
Cwynion Cyfreithwyr
Cymdeithas y Cyfreithwyr
yng Nghymru a Lloegr. Rhwng
2001 a 2003, roedd yn uwch
gynghorydd polisi yn uned
strategaeth y prif weinidog yn
Swyddfa’r Cabinet.

VIR S

David
Willis
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Mae David yn gyn cyd-brif
weithredwr Herbert Smith
Freehills. Mae ganddo sawl r6l
ar hyn obryd agelusennau a
sefydliadau addysgol. Un 0’i
rolau yw is-gadeirydd United
Response, elusen sy’'n
gweithio ag oedolion a phobl
ifanc ag anableddau dysgu a
chorfforol ac anghenion
iechyd meddwl.
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Materion Allanol Llywodraethu = Cwynion Cyfathrebu Cydraddoldeb, Cyfathrebu Cyfathrebu Materion
Corfforaethol Digidol Amrywiaeth a Allanol Mewnol Cyhoeddus
v rheoli ewaith It ' Yn delio & Yn rheoli ein Chynhwysiant Ynymgysylltud Ynrhoir Yn gweithio ag
nrheoll gwalth ymgysyltu mewno Delio & chwynion gan presenoldeb Yn hyrwyddo rhanddeiliaid wybodaeth aelodau seneddol
eczc allanzz Guseithredol Malcol llywodraethu = ycyhoeddar arleinan cydraddoldebyny allanol trwy'r ddiweddarafi  aceraill
yfarwyddur Gueithredol, Jane Malcolm corfforaethol proffesiwn cyfraniad sector, ac yn cyfryngau a staffa'u
am ein tuagat ymgorfforiahybu  digwyddiadau = cynnwysyn
gwasanaeth  legalchoices.orguk cydraddoldeb, ein gwaith
aciclr.net amrywiaeth a
chynhwysiant yn ein
gwaith ni'n hunain
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5 Cwnsler Cyffredinol Polisi Liywodraethu a / 5
g i Cyfreithiol Chydymffurfiaeth In}ll g
= Yn canfod ac yn datrys materion cyfreithiol Yn cynorthwyo a'r gwaith o Yn cynghori’r Prif Weithredwr a’r Bwrdd i .I'I =
< a ac yn goruchwylio ymarfer gorau cyfreithiol ddiwygio er mwyn rheoleiddio sicrhau ein bod yn defnyddio ein pwerau / <
CZ) a phrosesau penderfynu effeithiol mewn ffordd fodern, ahynny drwy mewn ffordd sy’n gyfreithlon ac yn gallu f GZ)
= Cwnsler Cyffredinol, Juliet Oliver ddrafftio a rhoi cyngor cyfreithiol gwrthsefyll heriau / 2
= dEENI TEF |1 NN §FON N m NEEET NNwE T ' =
o : o

Cyfarw-yddyd ynghylch Cyfarwyddyd Dyfarniadau
A h . C f .th. 1 ynghylch Achosion
chosion Lylreithio Yn cynghori Yn gwneud penderfyniadau
unedau eraill rheoleiddiol ffurfiol ar achosion

Yn rhoi arweiniad ar amrywiaeth o

: . faterion ac achosion
Y Bwrdd Prif Weithredwr Cyfarwyddwr Gweithredol, David Middleton

mErw ENEETY N SN0 F° @R 00

drwy'r sefydliad sy’'n destun anghydfod, achosion
proffil uchel neu gymhleth

Mae'r Bwrd’d yncynnwys Mae'n arwain cyfeiriad Gweithrediadau ac Ansawdd Awdurdodi Gwella Busnes Diogelu Canolfan Ymchwilio a Cyfreithiola  Rheoli
15 aelod sy'n goruchwylio strategol yr Awdurdod a Sicrhau Cleientiaid Gyswllt Goruchwylio Gorfodi Rheoleiddio
holl waith yr Awdurdod. Paul Philip Ansawdd . o . ,
Mae saith yn gyfreithwyr ac Yn rheoli gweithrediadau ac yn monitro eu Yn awdurdodi Yn . Delio a8 Ynasesu risslad, n pa%rato.l Ymgysy:lltg 0
mae wyth yn lleygwyr, gan heffeithiolrwydd unigolion a gweinyddur  ymholiadau acyndadansoddi achosioni'w  rhagweithiol &
gynnwysy cadeirydd Cyfarwyddwr Gueithredol, Robert Loughtin chwmniaui Yn sicthau Gronfa gany cyhgedd acyn ymchwﬂm 1 dwyn.gerbron chwmniau ar
Enid Rowlands, Cadeirydd ’ ymuno &'t ansawdd, Ansawddac  arproffesiwn  adroddiadaua y Tribiwnlys  ystod o faterion
’ proffesiwn a rheoli ynymyrryd wnaed am Disgyblu achynnal
monitro eu gwybodaetha mewn gyfreithwyr Cyfreithwyr  ymchwil
haddasrwydd ~diwallu cwmniau thematigi’r
anghenion cyfreithiol yn sector
hyfforddi ol yr angen cyfreithiol

F - Bl NN I 1 [ - vwE TR (R
Polisi Addysga' Canllawiau Polisi Rheoleiddio Ymchwil a -
Hyfforddiant Moeseg Dadansoddi
- . Datblygu polisi Rhoiarweiniadar ~ Rhoidiwygiadau ar Cynnal ymchwil a
I_grvilygjo nerldladau ltbOhSlfa ithiol ac addysgu a ein Cod a'n waith er mwyn pharatoi data i ategu
rc coel ddlo © Gew.nhy Sde‘l: gr ok re; 10 hyfforddi Nawlyfr it sawl rheoleiddio mewn polisiau sy’n seiliedig
yfarwydduwr Gweithredol, Crispin Passmore cyfreithwyr sy’n cael eu ffordd fodern asicrhau  ar dystiolaeth
rheoleiddio safonau proffesiynol
gennym uchel
Il N FiaErF am H T = N T ] ]
Strategaeth ac Adnoddau Newid Busnes TG a’r Seilwaith Cyllid, Adnoddau a
Swyddogaethau Cymorth
. . Hyrwyddo a Datblygu a rheoli Yn rheoli ein cyllid, delio &
?atblygl‘; da gv&cr}eltl';l}’led; ;ﬂ;’. s}'lcra;ecg?lg th chyflawninewid a ein hanghenion TG  chysylltiadau & gweithwyr
yfarwyddwr Gweithredol, Richard Collins gwelliannau trwy ac adnoddau, ac yn trefnu
gydweithredu rhaglennirisga pharhad
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Pwy ydym ni

Rydym yn cyflogi mwy na 600 o staff sy’n gweithio mewn
amrywiaeth o rolau, ac mae’r mwyafrif wedi'u lleoli yn ein swyddfa
yng nghanol dinas Birmingham, The Cube. Mae gennym hefyd staff
wedi'u lleoli yn ein swyddfa yn Llundain ac oddi ar ein saflecedd.

Rydym wedi ymrwymo i fod & gweithlu talentog
ac amrywioligynnal ein gwaith fel rheolydd sy’n
gweithio er budd y cyhoedd.

Ein pobl yw ein hased mwyaf. Mae ein llwyddiant
yn dibynnu ar gael y diwylliant a'r
arweinyddiaeth gywir ac ar fabwysiadu’r dull
gorau posibl wrth recriwtio, hyfforddi, datblygu a
gwobrwyo ein staff. Dim ond gyda'u hymroddiad
hwy y gallwn ni wasanaethu’r cyhoedd yn dda a
chyflawni ein hamcanion strategol.

Rydym yn gwerthfawrogi, yn parchu ac yn dathlu
gwahaniaethau ac yn mwynhau'’r buddiannau a
ddaw i'n diwylliant a'n perfformiad yn sgil
amrywiaeth.

Rydym yn cydnabod pwysigrwydd gwneud yn
siwr bod ein staff yn adlewyrchu’r gymuned
ehangach sy’'n cael ei gwasanaethu gennym. Er
mwyn gwneud yn siwr ein bod yn amrywiol a
chynhwysol, rydym yn recriwtio mewn ffordd
hygyrch ac yn creu amgylchedd gwaith cefnogol
a chynhwysol.

Mae gennym achrediad Hyderus o ran Anabledd
ac rydym yn rhan o’r thwydwaith Midlands
Accessibility. Rydym hefyd yn un o Hyrwyddwyr
Amrywiaeth Stonewall ac yn cyflwyno
gwybodaeth i Fynegai Cyflogwyr Stonewall.
Eleni, roeddem yn ymddangos yn yr 17eg safle ar
y rhestr, sy’n golygu ein bod wedi symud 70 lle yn
nes at y brig.

Solicitors
Regulatio
Authoritv
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Mae ein holl weithgarwch yn cael ei ategu gan ein
pump o werthoedd craidd, a ddatblygwyd gan ein
staff yn 2014. Rydym yn hyrwyddo ein
gwerthoedd trwy gynlluniau diolch a gwobrwyo,
a thrwy gyfleoedd i drafod a dysgu gyda’n gilydd.
Rydym hefyd wedi cyflwyno cyfres o wythnosau
gwerthoedd yn 2017. Mae pob wythnos yn
hyrwyddo un o’'n gwerthoedd trwy
weithgareddau a digwyddiadau. Mae staff yn cael
eu hannogifeddwl sut y gallant weithredu neu
ddangos eu gwerthoedd yn eu gwaith pob dydd.

Rydym yn gweithredu’'n
amhleidiol, gan wneud
penderfyniadau gwrthrychol
y gallwn eu cyfiawnhau ac
sy’n seiliedig ar dystiolaeth.

Mae gennym yr

wybodaeth a’r sgiliau i
gyrraedd safonau
uchel, gan anelu at
ragoriaeth.

Rydym yn trin pobl yn
gyfartal; heb
ffafriaeth na
gwahaniaethu.

Mae ein staff yn pleidleisio ar gyfer ein helusen
bob dwy flynedd. Ein helusen gyfredol yw St
Basils, o Orllewin Canolbarth Lloegr. Mae'n
gweithio & phobl ifanc 16 - 25 oed sy’n ddigartref
neu mewn perygl o fod yn ddigartref, ac mae'n
helpu dros 5,000 o bobl ifanc bob blwyddyn. Y nod
yw eu helpu i dorri cylch digartrefedd, fel y
gallant fynd ymlaen i brofi dyfodol disglair,
llwyddiannus a pheidio dychwelyd etoi gyflwr lle
maent mewn perygl o fod yn ddigartref.

Rydym hanner ffordd at gyrraedd ein targed i
godi £10,0001 St Basils erbyn diwedd 2018. Yny

™\ Rydymyn gweithio gyda'n

‘ . gilydd, yn gwerthfawrogi
gwahaniaethau, i

s gyflawni nodau cyffredin.

eseeee  Rydym yn gwrando, yn
,esesss  ymatebacyndatblygua
20000 o gwellaein ffordd o weithio
mewn modd rhagweithiol.

flwyddyn gyntaf bu ein staff yn codi arian trwy
gymryd rhan yn y St Basils Big Brum Sleepout,
rhedeg hanner marathon, trefnu rafflau, a chael
dyddiau gwisg anffurfiol a gwerthu cacennau. Bu
staff hefyd yn cyfrannu at becynnau dechreuwyr
St Basils sy’'n helpu pobl ifanci gael cychwyn da
pan fyddant yn symud i'w cartrefi eu hunain.

Meddai Pennaeth Codi Arian a Chyfathrebu St
Basils, Barrie Hodge: “Rydym wrth ein bodd eich
bod wedi ein dewis ni fel eich elusen. Mae hyn yn
ymrwymiad gwirioneddol i fuddsoddi mewn
dyfodol positif i bobl ifanc ledled Gorllewin

::-lf' .M.W

LE

“Rydym wrth ein bodd eich

bod wedi ein dew1s ni fel eich
elusen. Mae hyn yn ymrwymiad
gwirioneddol 1 fuddsoddi mewn
dyfodol positif 1 bobl ifanc ledled
Gorllewin Canolbarth Lloegr sy'n
aml heb gael llawer o gyfleoedd
mewn bywyd. Arran y 5,000 a
mwYy o bobl ifanc rydym yn eu
helpu, diolch o galon.”

Barrie Hodge,
Pennaeth Codi Arian a Chyfathrebu
yn St Basils

Canolbarth Lloegr sy’n aml heb gael llawer o
gyfleoedd mewn bywyd. Arrany 5,000 a mwy o
boblifanc rydym yn eu helpu, diolch o galon.”

Yn ogystal & chefnogi St Basils, rydym wedi
gweithio ag elusennau eraill hefyd, fel y Social
Mobility Business Partnership a Mosaic, a buom
yn cymryd rhan yn nheithiau cerdded cyfreithiol
yr Ymddiriedolaeth Cymorth Cyfreithiol i

godi arian.
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Mae rhwydweithiau staff yn ein helpu i greu
gweithle gwirioneddol gynhwysol aci gynnig
cymorth uniongyrchol i aelodau drwy
hyfforddiant a chyngor. Maent yn datgelu
profiadau cydweithwyr, ac maent wedi cynnal
ein cysylltiadau & rhanddeiliaid allanol a'r
cymunedau rydym yn eu gwasanaethu.

Mae nodau ac amcanion y rhwydwaith hwn yn
canolbwyntio ar hybu cyfleoedd cyfartal i
gyflogeion anabl, a chreu amgylchedd gweithio
diogel, cefnogol a chynhwysol. Mae hefyd yn codi
ymwybyddiaeth o faterion anabledd yn yr ardal
leol a’r cyffiniau.

Ym mis Chwefror 2017, bu’r thwydwaith yn
cefnogi ymgyrch Apél yr Arglwydd Faer, This is
Me. Nod yr ymgyrch yw lleithau'’r stigma sy’n
gysylltiedig agiechyd meddwl yn y gweithle a
chodi ymwybyddiaeth o lesiant.

Ar gyfer staff du, Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig
(BAME), mae’r thwydwaith hwn yn cynnig
cyfleodd rhwydweithio a chymorth, gan godi
ymwybyddiaeth o’r materion sy’n effeithio ar
ein staff BAME a chydraddoldeb hiliol yn fwy
cyffredinol.

Mae’r rhwydwaith yn meithrin cysylltiadau &
rhwydweithiau allanol eraill i rannu arferion
gorau aciwella’r cymorth sydd ar gael i'w
aelodau. Cynhaliodd y rhwydwaith nifer o
ddigwyddiadau yn ystod 2016/17, gan gynnwys
Mis Hanes Pobl Dduon. I nodi’r achlysur, bu'r
rhwydwaith, yn ogystal 4 gweithgareddau eraill,
yn dathlu celfyddydau pobl dduon, awduron a
llyfrau. Bu hefyd yn cefnogi ein panel
cydraddoldeb hiliol Mis Hanes Pobl Dduon a
digwyddiad rhwydweithio, a gynhaliwyd mewn
partneriaeth &'r Rhwydwaith Cyfreithwyr Du o
dan ofal Freshfields Bruckhaus Deringer.

Mae’r thwydwaith hwn yn canolbwyntio ar hybu
cydraddoldeb rhwng y rhywiau a chefnogi
menywod. Mae’r thwydwaith yn galluogi ein
staffirannu profiadau, cyfleoedd a gwybodaeth,
i gynnig cymorth acidrafod materion sy’n
bwysigiddynt.

Mae hefyd yn help i fagu hyder a datblygu sgiliau,
ac, eleni, bu'n edrych ar faterion fel syndrom
ymhonnwr, lle mae unigolion yn amau eu
cyflawniadau eu hunain ac yn byw mewn ofn
parhaus o gael eu hamlygu fel “twyllwr”. Mae’r
rhwydwaith hefyd wedi helpu gyda'n
digwyddiad Celebrating women in law: A
shattering of glass, a drefnwyd gan Berwin
Leighton Paisner gyda chefnogaeth Cymdeithas
Cyfreithwyr Benywaidd Llundain.

Mae SRA Nexus yn rhwydwaith cyfeiriadedd
rhywiol a hunaniaeth rhywedd i gyflogeion. Fe’i
sefydlwyd i hybu cyfleoedd cyfartaliaelodau

Creu lle

cyn

1 weithio

staff LGBT+. Mae’n cynnig cymorth proffesiynol a
chyfrinachol, ac mae’n codi ymwybyddiaeth o
faterion LGBT+ yn gyffredinol.

Eleni, ymestynnodd y rhwydwaith ei gwmpas i
ffurfio SRA Allies, sy’n rhoi cyfle i'r holl staff i
ddangos cefnogaeth ac ymrwymiad i greu
gweithle amrywiol a chynhwysol.

Mae gan y rhwydwaith bresenoldeb cryf hefyd yn
Pride Birmingham a Llundain, gan weithio mewn
partneriaeth a rheoleiddwyr a chwmniau
cyfreithiol eraill.

Mae’r Rhwydwaith Cristnogol yn cynnwys
cydweithwyr sy’n Gristnogion neusy’n
ymddiddori yny ffydd Gristnogol. Mae'r
rhwydwaith yn helpu staff i fyw yn 6l eu ffydd yn
eu gwaith, ac mae’n ymdrechu i helpu pobli
hyrwyddo a byw yn 6l eu gwerthoedd. Yn
2016/17, cynhaliodd y rhwydwaith
ddigwyddiadau ar wir ystyr y Nadolig a’r Pasg a
bu'n hyrwyddo gwasanaethau carolau ar gyfery
gymuned fusnes ym Birmingham.

OIHLIAMOD NA WAQA HA LNS

wysol




Proffil

Cyfeiriadedd rhywiol Anabledd

o Dywedodd 2% o staff wrthym eu bod yn hoyw Dywedodd 6% o staff fod ganddynt anabledd.
Gl Sl Mae staff sy'n dweud bod ganddynt anabledd

o Gwelsom ostyngiad o 5% i 11% yn nifer y staff wedi'u dosbarthu’'n weddol gyfartal ar draws pob
a oedd yn dewis peidio datgan eu cyfeiriadedd graddfa gyflog.
0 rhywiol. ‘ Gwelsom ostyngiad 0 11%13% yn ystod y ddwy

Yn 2017,y tro cyntafini ymddangos ar Fynegai flynedd diwethaf yn nifer y staff a oedd yn dewis
Cydraddoldeb Gweithleoedd Stonewall, roeddem peidio & dweud a oedd ganddynt anabledd.

Cyflog yn 6l y rhywiau Menywo d

Fel sefydliadau eraill gyda mwy na 250 o staff, rydym ynsafle2¢tiany Mynegal, alosdd yreynmwiys
wedi cyhoeddi manylion am ein blch cyflog rhwng y o dros400 o sefydliadau.

rhywiau fel rhan o Grwp Cymdeithas y Cyfreithwyr.

O’i gymharu a chyfartaledd y DU 0 18.4% (Y Swyddfa o

Ystadegau Gwladol, 2017), mae’r bwlch cyflog
canolrifol thwngy rhywiau ar draws Grwp
Cymdeithas y Cyfreithwyr, llawn amser a rhan amser
wedi'u cyfuno, yn 5.6%. Mae’r bwlch cyflog cyffredinol

rhwngy rhywiau ar gyfer yr Awdurdod yn 3.6%, sy'n
sylweddol is na chyfartaledd y DU 0 18.4%.

Dynion J

y
2%

(o)
Mae ein proffil yn nodweddiadol o sefydliadau o’r un maint Ethnlgr“rydd 6 /0
ani, gyda llai o fenywod yn y swyddi ar y graddfeydd uchaf.
Rydym yn ystyried sut y gallwn wneud yn well a gweithio i

gau'r bwlch. Crefydd a digwyddiadau ffydd
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1 . . . . .. Felrhan o'n hymrwymiad i weithle cwbl
MEEe .CYHI’YCI’.IIOI?.eth pObl dC?.U.Ol’l ac Asiaidd/Asiaidd Prydeinig gynhwysol, rydym wedi dal ati i drefnu ein
Asiaidd a lleiafrifoedd ethnig (BAME) digwyddiadau ffydd poblogaidd i staffyn

: o o ystod 2016/17. Mae'’r rhain yn annog staff o bob
: h h .. .
s UL s Gurrthod dweud/heb ddatgan crefydd a chefndiri ddod at ei gilydd a dathlu
fel un.
roedd 42% o’r ymgei llanol 3‘7 Du/du Prydeini
° ymgeiswyr allano o y g Ni fydd y canrannau o reidrwydd yn gwneud cyfanswm o 100%
llwyddiannus yn BAME. oherwydd talgrynnu.
o Heb ddatgan

roedd 22% o’r ymgeiswyr Cymysg . ~10.7% &

mewnol llwyddiannus yn Dlmo crefydd ) .

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig. -32% / /— Cristnogol - 40%
Dadansoddiad yn 6l oedran a graddfa \

. 16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Rolau heblaw
rheolwyr

Grwpiau crefyddol
a gynrychiolir

Rolau arbenigol a ‘
rheolwyr Arall
rall - P \
0.6% Bwdhaidd- 0.8%
Iddewig —
Penaethiaid 0.5%

unedau busnes a Hindw- 3%

chyfarwyddwyr Cyfanswm y gweithlu

% 30% 33% 26% 8% 0.6%
3 (o] o (o) o o 3 (o) Daw’r holl wybodaeth o'n Hadroddiad Blynyddol ar Amrywiaeth ar gyfer 2017. Mae'r adroddiad yn cynnwys y cyfnod rhwng 1 Ionawr a 31 Rhagfyr 2017.

Mwslim - 6% Sikh -7%
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Rydym yn gweithio er budd y cyhoedd ac yn ystod y tair blynedd
diwethaf rydym wedi bod yn trawsnewid ein dull o reoleiddio a sut

yr ydym yn gweithio.

Amcan un

Byddwn yn diwygio ein ffordd o reoleiddio er mwyn gallu sicrhau twf ac
arloesi yn y farchnad a sicrhaur cydbwysedd 1awn rhwng baich rheoleiddio

a diogelu defnyddwyr.

Gwell gwybodaeth, mwy o ddewis

Rydym wedi gwneud cynnydd ar gynlluniau i
sicrhau bod gwell gwybodaeth ar gael i bobl sy’n
dewis gwasanaethau cyfreithiol. Mae hyn yn
cynnwys gwybodaeth i helpu pobliddeall yn
welly pris, yr ansawdd a'r gwasanaeth a
ddarperir gan gwmniau cyfreithiol, yn ogystal &
mesurau diogelu ychwanegol y cwmniau sy'n
cael eurheoleiddio gan yr Awdurdod. Gwneir
penderfyniadau ar y dull yn ystod 2018. Mae’r
cynigion hyn yn dilyn casgliad yr Awdurdod
Cystadleuaeth a Marchnadoedd nad yw’r sector
gwasanaethau cyfreithiol yn gweithionddair
cyhoedd, a bod angen gwell gwybodaeth i greu
sector mwy agored a chystadleuol.

Edrych i'r Dyfodol

Rydym eisiau ei gwneud yn haws i bobl fanteisio
ar arbenigedd cyfreithwyr ac i elwa ar eu safonau
uchel, a hynny mewn ffyrdd mwy fforddiadwy.
Yn dilyn ymgysylltu eang & thua 11,000 o bobl,
cyhoeddwyd y bydd newidiadau’n golygu
pwyslais ar safonau proffesiynol uchel a fydd ar
yr un pryd yn lleihau baich costus biwrocratiaeth
ar gyfreithwyr a chwmniau. Bydd newidiadau in
rheolau’n arwain at Lawlyfr symlach a byrrach,
ar 0l ei gwtogi fwy na 300 o dudalennau. Bydd
hyn yn cael gwared ar hen gyfyngiadau a fydd yn
galluogi cyfreithwyr i weithio mewn
marchnadoedd newydd. Bydd hefyd yn helpu
cwmniau cyfreithiol i gynnig gwasanaethau
fforddiadwy mewn ffordd sy’n briodol i'w
cwsmeriaid.

Mater o Ymddiriedaeth

Daeth ein hymgyrch Mater o Ymddiriedaeth i
ben, lle gwelwyd 5,400 o aelodau’r cyhoedd, a'r
proffesiwn, yn rhannu eu barn ar ba werthoedd a
disgwyliadau maent yn eu disgwyl gan
gyfreithwyr, ac y dylent eu cyrraedd. Canfu fod y
cyhoedd a'r proffesiwn o’r farn mai
camddefnyddio arian cleientiaid, gweithgarwch
troseddol a/ neu anonestrwydd yw’r troseddau
mwyaf difrifol. Mae’r wybodaeth yn awr yn cael
ei defnyddio i'n helpu i ddatblygu polisi gorfodi
diwygiedig (ceir rhagor o fanylion o dan

amcan dau).

Arloesi yn yr Awdurdod

Rydym am annog cwmniau i arloesi a chynnig
gwasanaethau newydd mewn ffyrdd newydd
sy’n helpu’r cyhoedd. Rydym wedi datblygu
adnoddau newydd ar y we ac rydym yn cynnig
gofod diogel i gwmniau iroi cynnig ar bethau
newydd. I wneud yn sivir bod y farchnad
gyfreithiol yn ymateb i'r newid i angheniony
cleient mewn marchnad fodern, rydym wedi
ymgynghori ar bolisi hawlildio newydd. Rydym
yn cynnig hawlildio rhai o’n rheolau ar gyfer
cwmniau os oedd hynny’n eu galluogi i arloesi a
chynnig gwasanaethau cyfreithiol mewn ffyrdd
newydd, ond gan ddal i gynnig diogelwch i
ddefnyddwyr ar yr un pryd.

Gwneud polisiau ar sail tystiolaeth
Rydym wedi ymrwymo i sicrhau bod ein polisiau
rheoleiddio yn seiliedig ar dystiolaeth. Eleni,

rydym wedi ymchwilio i'r ffactorau sydd wedi
gwneud i ddefnyddwyr gwyno i'w cyfreithiwr, a
beth sydd yn y diwedd yn gwneud iddynt gwyno i
Ombwdsmon y Gyfraith, i droi at ddulliau eraill i
ddatrys anghydfodau, y llysoedd a ni. Rydym
hefyd wedi ymchwilio i sut y mae’r cyhoedd yn
gweld tryloywder costau cyfreithiol yn y
farchnad drawsgludo. Byddwn hefyd yn
defnyddio ymchwil a gomisiynwyd gennym i
amrywiaeth yn y proffesiwn cyfreithiol yng
Nghymru a Lloegr fel tystiolaeth i helpu'r
proffesiwn i adolygu sut mae’n recriwtio, yn cadw
ac yn dyrchafu staff.

Amecan dau

Byddwn yn gweithio gyda chyfreithwyr a chwmniau 1 wella safonau a sicrhau eu
bod yn glynu wrth egwyddorion proffesiynol craidd.

Strategaeth Gorfodi

Yn dilyn yr ymchwil o'n hymgyrch Mater o
Ymddiriedaeth, buom yn ymgynghori ar ffordd
newydd o orfodi ein rheolau. Rydym am sicrhau
bod pawb yn deall sut yr ydym yn eu gweithredu.
Rydym yn cefnu ar ddull rhy ragnodol ac yn rhoi
mwy o bwyslais ar safonau proffesiynol, gan
sicrhau eu bod yn cael eu gweithredu mewn
ffordd gymesur a chyson.

Y Rhagolygon Risg

Rydym yn parhau i ddiweddaru a chyhoeddi
gwybodaeth ar y risgiau yn y farchnad gyfreithiol
drwy ein Rhagolygon Risg. Roedd ein pumed
Ragolwg Risg blynyddol yn disgrifio cysylltiad
cyfreithwyr mewn cynlluniau buddsoddi
amheus fel risg allweddol